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En Bogota D.C,, el dia 02 de julio de 2020, siendo las 14:30, se reunieron los miembros
del Comité, organizado por aplicativo ZOOM, previa citacion y confirmacién enviada por
Whastapp vy correo institucional por Luis Correa, Secretario(E) del comité.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Javier Novoa Beltral

Director de Ingenieria Clinica

Luis Correa Ramos

Analista Comercial

Martin Meneses

Tecnologia Radiologia

Guillermo Botero

Director Recursos Humanos

Isabel Torres

Directora de Laboratorio

Braulio Carvajal

Auxiliar de Farmacia

Sandra Dusan

Jefe de Enfermeria

‘| Alexandra Galindo

Asistente facturacion

Laura Bohorquez

invitada ARL Positiva

Diana Herrera

Directora Fisioterapia

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quérum

2. Socializacién de comunicado por el MINISTERIO DEL TRABAJO
3. Desarrollo temas propuestos para la reunién
4. Compromisos y/o planes de mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum

Luego de 15 minutos se da inicio a la sesion con una asistencia de 66% por parte de los
_integrantes elegidos por los trabajadores y el 100% de los elegidos por la empresa, del
ndmero de integrantes reglamentario asistencia confirmada por correo y por grupo de
whastapp. La funcionaria Maura Campos se excusa por incapacidad, Yessika Amado
se excusa por cita médica.
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2. Seguimiento a compromisos del Acta anterior

a) Se lee el Acta No. 156 la cual es aprobada por la unanimidad.
3. Desarrollo de temas propuestos para la reunién

a. Solicitud de la ARL Positiva Laura Bohérquez envié de las ultimas actas por
solicitud de la Secretaria de Salud.

b. Confirmacién de envio de correo al Ministerio del trabajo el dia 26 de junio del
2020 por el Doctor Botero con informacidn solicitada ultimas 2 actas de comité,
cuadro reporte trabajadores afectados y planilla de reporte Informe seguimiento
COPASST EPP.

c. Socializacidon de planilla Reporte Informe COPASST EPP vy verificacién de
cumplimiento por parte del comité para el préximo envio viernes 03 de julio de 2020,
pendiente actualizacion por parte de la coordinadora de seguridad y salud en el
trabajo Natalia Marifio con respecto a la entrega de EPP.

d. El doctor Botero comparte correo emitido por el jefe de compras el Ingeniero
David Bohérquez en relacién a los EPP en la Fundacion — se anexa correo-

e. Socializacion por parte del Doctor Botero cuadro reporte trabajadores afectados
enviado por recursos Humanos exigido por el Ministerio Del Trabajo.

f. Interviene Funcionaria de ARL Laura Bohérquez Ejecutiva de Cuenta donde
confirma que a la fecha la ARL tiene pendiente la entrega de 1200 mascarillas por
entregar a la Fundacion al igual que 1600 guantes talla S por cambio de tallas.
Informa que el proceso esta con los proveedores para su entrega de esta semana a
la otra.

g. El Doctor Botero y la Doctora Isabel informa que se esta cerrando una mejora
para los Funcionarios de la Fundacién en cuanto a la toma de segunda muestra de
personas confirmadas con COVID-19, es un convenio con la ARL Positiva el acta se
encuentra pendiente por firmar. '

h. La doctora Isabel ratifica que es importante que este acuerdo se especifique que
la toma sea domiciliaria para que los Funcionarios no pierdan su aislamiento, la
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Funcionaria de ARL Laura Bohérquez indica que lo mas probable es que ya este
estipulado en el acta esta indicacién; pero, va confirmar con la ARL.

i. Se considera ingresar la campafia realizada por el departamento de
comunicaciones como un plan de mejora en pro de los Funcionarios, al igual que la
expansion de las UCI y la adquisicién de mas venmadores enviados por la.
Secretaria de Salud.

j. Se presenta Informe anual 2019 por secretario (E) Luis Correa al comité, quien
aprueba por unanimidad para ser enviado al departamento de Calidad.

k. Se recuerda la importancia de realizacién del curso de 50 horas por parte de los
integrantes, donde se le informa a la Funcionaria de la ARL por parte del jefe Sandra
Dussan que a la fecha no ha recibido correo de notificacion previa inscripcion hace
mas de 8 dias, los demas integrantes confirman la misma situacién. Funcionaria de
la ARL Positiva Laura Bohérquez informa que se le envié una base con la persona
que estan en la misma situacién para validar con la persona encargada de la
plataforma.

l. Funcionaria de la ARL Laura Bohdrquez nos invita a participar en los talleros
expuestos por la entidad en la plataforma Positiva EDUCA, tres talleres semanales
donde se encuentran foros en salud, informa que va a socializar con el COPASST la
ruta de entrada y la grabacion de estos talleres certificados.

m. Se estudia la posibilidad de subir en plataforma de la Fundacién LINK para la
inscripcion de ARL Positiva a cursos de 50 horas.

n. Confirma la Funcionaria de ARL Positiva que ya se estén evaluando 3 hojas de
vida para la vacante del represéntate de la ARL en la Fundacién, que ha estado en
comunicacion con coordinadora de seguridad y salud en el trabajo Natalia Marifio
para realizacion de examen a estas personas y poder escoger en conjunto la
persona.

0. Funcionaria de la ARL Positiva comparte informacién, que se esta desarrollando
por parte de Psicologia de la ARL en la creacién de una Herramienta llamada
GOLDBERG (cuestionario de salud general), consiste en realizar seguimiento a
colaboradores de la Fundacién de acuerdo a lo estipulado por la Ley, en personas
expuestas a COVID-19, personas diagnosticadas con el virus o al grupo familiar.

Acompafiamiento por personas profesionales.
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4, Compromisos ylo ' Planes de Mejora (Responsable y fecha de

cumplimiento)

-
.

Envi6 de informacion de Reporte

informe COPASST-EPP debidamente

diligenciada al departamento de Talento Humado (Luis Correa 03/07/20).

42. Legalizacion de PLANTILLA DE SEGUIMIENTO COPASST COVID 19 por parte
del departamento de Calidad (Coordinadora de Seguridad y Salud en el trabajo
Natalia Marifio).

3. 4. Envio de acta nimero 157 debidamente firmadas y aceptadas por el Comité
COPASST al departamento de Talento Humano.

5. Seguimientos al cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas por la LEY e
implementadas por la Fundacién (Todos los integrantes del COPASST)

6. Envid de informe anual afio 2019 al departamento de calidad. (Luis Correa
02/07/20).

7. Envié de Funcionarios pendiente por confirmar por ARL Positiva para comenzar el
curso de 50 horas. (Luis correa 03/06/20).

8. Pendiente confirmacion de reporte accidentalidad sin a la fecha. (Luis Correa
09/07/20).

Siendo las (hora)16:00 pm, y agotada la orden del dia, se levanta la sesidn y se
convocara al siguiente previo aviso.

[ #@M %«/BZ }0/6 CORFe

D/e ldentl&?&t‘( [Secretario (e)
gctor Guillerpno Botero. - Luis Correa.
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Anexo (Opcional)
1. Reunién realizada por zoom y grabada LINK:

Encuentre su ndmero local: https://us02web.zoom.us/u/kcitrsXaMt

‘2. Evidencias:

B ot

& 3

De: "David Felipe Boharquez Oliveros” <david bohorquez@shaio.org>

Para: “Epidemiclogia” <epidemiclogia@shaio.org>, "Natalia Andres Marifio Mufiaz" <natalia.rarino@shala.org>, "Edwin Siva Monsalve” <edwin.siiva@shaio.org>
€€t “Olga Rincon Galvis® <olga.rincon@shaio.org>, "guillermo boters* <guilermo.botero@shaio.org>, "Jackeline Solano Mojic™ <jackeline.solano@shato.org>, "Compras Max”
<compras.max@ehale.org>, "Gilberto Mejia Estrada™ <gilberto.majia@shaio.org>

Enviados: Martes, 30 de Junio 2020 9:18:36

Asunto: Re: Respiradores NS5

Buen dia, )
Comparto refacidn de cbdigos Shaio de referencias N5 aprobedas y su participacidn en el stock actual de inventario:’ %‘;
o
iCadigo :Descn'pcién Proveedor % Inventario }
4200756711860 RESPIRADOR NOS 188 3M COLOMBIA S.A 5%
413072148210 RESPIRADOR NO5 3M COLOMBIA S.A 1%
4130813315010 RESPIRADOR NG5 3M COLOMBIA S.A 13%
41307633RESPIRADCR NS5 {NACIONALY  INITIA 0%
41307640RESPIRADOR KNS5 ALEAR 85%;
Cordialmente,
%ﬁ%‘% David Felipe Bohorquez Olivercs
b3 Adminisirador de Compras
Dy T15A & 70073 Bogotd, Colpmbia
F PR +571 593 821¢
Stgpwvrashao.orgl

2, 5 W .
T Qed GLGEAL S RESPOAEY
VERULS ¥ SUARABLES

=/




COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPAICOAL DE |Cédigo: RE-2.4.2-10

SERIRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
3 ACTA No 156 Versién: 02

Pégina: 1de 5

AaBbCe  AMBNCoD  AABBCY
§ Tkl TTleZ  FTRuled

Desarrolio de temas propuestos para {a reanion

a. Envid de acta realizada i dia 18 de junic af Ministerio del Trabajo o dia viemes
26 de Junio de 2020.

b. Verificacin y discusién de puntos espacficos exigidos y adicionados por la
Fundacién en PLANTILLA DE SEGUIMIENTO COPASST, previo seguimiento a ias
dreas involucradas, Para envié f dia viemes
25 de junic de 2020.

c.#Revisién de nueva Planils enviada por et Ministerio del trabajo Reporie informe

COPASST-EPP

d. Lechra y andlisis de cada punto en Comité sobre planilia de Reporte informe
COPASST-EPP, ef cual se liena y se evalten las respuestas en compafiia de fa
ARL Posifiva Ejecuiva de Cuentas Laura Bohérquez y Coordinadora de
Seguridad y Salud en ef Trabajo Netafia Marifio. Para envi6 el dfa vieres
25 de junic de 2020.

8. En conjunto con la ARL Positiva quien comparte acta realiza et dia 16 de Jjunio de
2020 donds se redne los as Doctor Botero (Presi de
COPASSTY, Laura BohSrquez {Sjecutiva ds Cuentas ARL Positiva), Natalia
Marifie (Coordinadora de seguridad y selud en el trabajo Fundacién Clinica Shaig.
)y tuis Correa { Secretario ( E ). Esta acta se adjunia como soporte de loda ta
gestidn realizada por of comité para el ¢ de {a Ne tividad.

1. Coordinadora do Seguridad y Salud en ef Trabajo envis al
de (_:éﬁd_g ded PLANTILLA DE SEGUIMIENTC COPASST COVID 18, pera
sl : 3 s
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Nombre del Comité: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Tra bajo { COPASST)

Presidente y Secretasio: Dr Guillermo Botero Villoria (P )y Luis Alberto Correa Ramios { S.E )

Misién def Comité: Es ef encargado de coordiner, fomentar, controlar y hacer segtimiento de todas las actividades de
salud Qcupacional dentro de la Empresa.

Integrantes Representantes de los Trabajadores:
PRINCIPAL:; SUPLENTES:
Julleth Galvis Pascagasa,




