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ACTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 23 DE JULIO DE 2020

ACTA No. 160

En Bogoté D.C., el dia 23 de julio de 2020, siendo las 14:35, se reunieron los miembros del
Comité, organizado por aplicativo ZOOM, previa citacién y confirmacién enviada por

Whastapp y correo institucional por Luis Correa, Secretario(E) del comité.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Javier Novoa Beltran

Director de Ingenieria Clinica

Luis Correa Ramos

Analista Comercial

Martin Meneses

Tecnologia Radiologia

Guillermo Botero

Director Recursos Humanos

Angela Cardona

Auxiliar de enfermeria (Invitada)

Natalia Marifio

Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo

Laura Bohérquez

ARL Positiva (Invitada)

Silvia Galindo

Asistente de Facturacion

Isabel Torres Molina

Directora Laboratorio Clinico

Oscar Chacon

ARL Positiva (Invitada)

Diana Herrera

Directora Fisioterapia

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del Acta anterior

Seguimiento a compromisos del Acta anterior
Desarrollo de temas propuestos para la reunién
Compromisos y/o planes de mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

bk wh

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del guérum
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Luego de 10 minutos se da inicio a la sesion con una asistencia de 66% por parte de los
integrantes elegidos por los trabajadores y el 100% de los elegidos por la empresa, del
ndmero de integrantes reglamentario asistencia confirmada por correo y por grupo de
whastapp. La funcionaria Maura Campos se excusa por incapacidad médica, Yessika Amado
por incapacidad médica, Jefe Sandra Dussan por temas laborales y Braulio Carvajal por
temas laborales. |

2. Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Se lee el Acta No. 159 la cual es aprobada por unanimidad.
3. Desarrollo de temas propuestos para la reunién

a. Confirmacién de envio por correo electrénico al Ministerio del trabajo el dia 17 de julio
del 2020 por el Doctor Botero, con la informacioén solicitada que incluye ultima acta de
comité del 16/07/20 y planilla de reporte Informe seguimiento COPASST EPP sin ninguna
novedad.

b. Coordinadora de seguridad y salud en el trabajo Natalia Marifio, indica que los
lineamientos cambiaron para la toma de segundas muestras, en la reunién que realizaron
el dia 17 de julio con la ARL Positiva se establecié los nuevos parametros y
procedimientos para la ejecucion y reintegro del personal de la Clinica en sus labores, los
lineamientos indican que si el personal es asintomatico no se le realiza segunda prueba
nos quedamos solo con el primer reporte de PCR que se tiene y ademas una carta de
reintegro con recomendaciones médicas para los trabajadores. Confirma que el dia
martes 28 de julio tiene nuevamente mesa laboral con el Medico laboral de Positiva ARL
donde se va a revisar y actualizar los nuevos casos segun los nuevos lineamientos e
igualmente se realiza mesa laboral el dia viernes 24 de julio para verificar el estado de
todos los casos de COVID-19.

c. Confirma coordinadora de seguridad y salud en el trabajo de la Fundacion, como ya no
se van a ejecutar las segundas muestras solo a necesidad y criterio medico las fichas
Epidemiolégicas en su momento se corrigieron y posteriormente se enviaron al
Laboratorio de la Fundacién e informa que actualmente ya no da a lugar la realizacion de
estas debido que las tomas de segundas muestras no se van a realizar.



Cédigo: RE-2.4.2-10

ACTA COMITE Versién: 02
Pagina: 1 de 7

d. Interviene representante de la ARL Positiva Laura Bohérquez, nos informa que el
lineamiento del ministerio cambio nuevamente el dia de ayer 22 de julio de 2020 donde el
Ministerio publica la 5 versién frente a las pruebas COVID, confirma que el dia de mafana
24 de julio se realiza una capacitacién con la invitacién del Doctor Botero Director de
Recursos Humanos Fundacion Clinica Shaio y Natalia Marifio Coordinadora de seguridad
y salud en el trabajo Fundacién Clinica Shaio, para la evaluacién de ejecucion de la toma
de segundas pruebas. Ratifica que es muy importante que conozcan que el lineamiento
cambio y que esta en continuo cambio y se estan reestructurando todo el tiempo las
solicitudes de las pruebas, indica que es importante tener presente que las cosas que se
estén manejando hoy con Gerencia Medica puede que en la préxima reunién no esté
vigente.

e. Intervenciéon por parte del Doctor Botero donde confirma la modificacién de los
lineamientos y nos comparte algunos de ellos haciendo énfasis a las pruebas que se le
realicen a trabajadores de la salud numeral 17.2 indica: “Las pruebas diagndsticas que se
realicen a los trabajadores de la Salud Publica, de aseo, seguridad y de apoyo que preste
servicios en las diferentes actividades de prevencion, diagndstico y atencion del COVID-
19 deberan ser financiadas por el empleador o contratante, de manera concurrente con
las ARL en alcance a lo establecido en los Decretos 488 y 500 de 2020”. El Doctor Botero
informa que en el nuevo Decreto la informacién es muy detallado en como debe ser los
procesos de tomas de muestras, tipos de muestras y lo que deben cumplir las
Instituciones de salud de ahora en adelante.

f. Se le cede la palabra a la Representante de la ARL Laura Bohérquez quien informa que
los nuevos lineamientos realmente no cambiaron, porque ya desde el Decreto 500 la
entidad Positiva tenia definido cual era el porcentaje de reintervencion para gestionar las
pruebas y chequeo médicos preventivos como las otras pruebas que se puedan gestionar
como PCR y demas, indica que se debe dejar claro en el lineamiento como se va a
manejar la toma de las segundas muestras en la parte que dice de manera concurrente
con la ARL, teniendo en cuenta que con la Clinica se presenta una situacion particular por
lo que son autoprestadores como IPS adscrita a Positiva como ARL , esta parte se debe
revisar en el contrato que se tiene actualmente. Pendiente un lineamiento definitivo.

g. Informa coordinadora de seguridad y salud en el trabajo de la Fundacion frente a Ia
toma de pruebas rapidas confirma que ya se envié la prueba a medicina laboral de ARL,
se enviaron 360 personas para iniciar confirma recibido de esta informacién en la ARL la
Doctora Claudia. Pendiente respuesta de la Doctora Claudia frente a este envig.

h. Confirma el Doctor Botero que el dia de ayer 22 de julio se tubo visita de la Secretaria
de Salud nuevamente; donde estan evaluando todas las unidades de cuidados intensivos,
intermedios y pediatricos, solicitaron informacion de todo el personal que tenga formacion
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en UCI como Médicos, Internistas, Intensivistas, Auxiliares de Enfermeria, Enfermeras Y
Fisioterapeutas, informacion que tenian plazo de entregar hasta hoy 23 de julio la cual ya
fue entregada. Pendiente saber resultado de la visita.

i. Confirma el Ingeniero Javier Novoa que las camas de UCI estan funcionando sin
ninguna novedad.

J. Confirma el Doctor Botero que el proceso de contratacion sigue auln, el personal de
Fisioterapia y Enfermeria estéan realizando los procesos establecidos el cémo son algunos
de ellos, entrevistas y visitas domiciliarias a medida que se van aprobando se integran,
esto hace parte del programa de expansion que se habia presentado en comités
anteriores dando cumplimiento a lo establecido.

k. Confirma representante de la ARL que la inscripcién al curso de 50 horas se esta
demoran un poco mas, debido a inconvenientes con el proveedor se solicita que las
inscripciones se realicen en la primera semana de agosto. Se decide realizar un
consolidados para hacer una inscripcién masiva.

l. Informa coordinadora de seguridad y salud en el trabajo con respecto al personal de
apoyo enviado por la ARL no tiene ninguna modificacién, se a realizado recorrido con la
Fisioterapeuta de la ARL para comenzar todo el acompafiamiento en el sistema de
vigilancia osteomuscular con cada una de las areas, se estable las formas de trabajo con
este personal de apoyo, indica que esta pendiente la contratacion del Medico de apoyo
enviado por la ARL por que la persona seleccionada deserto del proceso.

m. Informa coordinadora de seguridad y salud en el trabajo que sali® una nueva
Resolucion 1155 donde se realiza modificacién en los protocolos de salud mental: donde
indican unas responsabilidades muy claras para la ARL y para el empleador, todo esto
hace replantear dotas las medidas y protocolos establecidos. Confirma que esta
pendiente una nueva reunién con la Doctora Romero Psicéloga y el Doctor Fonseca
Psiquiatra de la Fundacién por disponibilidad de agenda no se han podido reunir. El
proceso se encuentra en desarrollo en conjunto con la ARL Positiva Laura Bohérquez y la
Doctora Sanclemente.

n. Ratifica representante de la ARL Positiva que el acompafiamiento para los casos
reportados positivos de COVID se viene realizando a través de la asesora la Doctora
Sanclemente quien continua con los seguimientos individuales de manera articulada con
la Fundacion, al igual que el APP donde se maneja casos especificos de manera externa.

o. Recomienda el Doctor Botero al personal encargado del acompafniamiento en salud
mental, revisar muy bien el contenido de la Resolucién 1155, en el capitulo donde se
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habla “medidas a cargo de la ARL para abordar problemas y trastornos mentales para los
trabajadores de la salud, estudiantes y docentes en practica formativa”. También hace
énfasis en el literal d tienen ofros componentes donde habla “orientacion,
acompanamiento, remision, referenciacién, seguimiento a las acciones y seguimiento
Institucional”. Solicita claridad al personal de la ARL frente hasta dénde va el
acompanamiento de la ARL y la realizaciéon de un programa en conjunto con la
Fundacion, informa que este programa es de caracter prioritario y se debe llevar lo antes
posible.

p. En respuesta a lo expuesto por el Doctor Botero representante de la ARL confirma que
algunos aspectos mencionados anteriormente en el primer item como Remision y
Referenciacion se estan manejando a través del servicio Teleorientacion Sicosocial a
través de la APP se viene realizando desde el mes de abril, confirma que la asignacién de
Psicologos por parte de la ARL estd a cargo de proveedor actualmente la Doctora
Sanclemente.

g. Confirma el Doctor Botero que las reuniones establecidas en total 2 referente al
personal asistencial en su mayoria organizadas por ZOOM, conto con la participacion
satisfactoria del personal solicita al Doctor Silva Infectologé de la Fundacién organizar una
reunion para el personal Administrativo debido que los términos pueden ser diferentes.
Pendiente por definir de acuerdo a los nuevos lineamientos del Ministerio.

r. Interviene la Doctora Isabel Directora del Laboratorio e indica que a que, dado un poco
de dudas a partir de las reuniones, en cuanto a la participacion la cual es voluntaria, pero
hay un listado predefinido y hay grupos de trabajo para el tamizaje, estos tamizajes se
dividen en cuatro fases la primera el personal de primera linea que ha estado expuesto en
urgencias, UCI y hospitalizacion, el listado para este personal se generd para finales de
junio y puede ser diferente el personal que estén hoy en las areas, pero ya se encuentran
las listas definidas. Para la parte administrativa se habia acordado con el Doctor Silva y
con Natalia Marifio que se va a manejar directamente con las pruebas de anticuerpos con
la ARL, si se lleva a cabo esta reunién es importante aclarar esto porque no seria igual al
proceso que se lleva en conjunto con la Universidad de los Andes y con prueba de PCR.
Confirma que el proceso de tamizaje va muy bien al momento se llevan aproximadamente
53 personas y quedo claro el mecanismo de incapacidades y el reporte ante el SIVIGILA
en caso de positivos.

s. Realiza pregunta Natalia Marifio a representante de la ARL Laura Bohdrquez, solicita
saber con qué periocidad se van hacer estas pruebas tamis, debido que la ARL envid el
correo por medio de la Doctora Claudia de 356 pero la Fundacién tiene una poblacién de
1275 personas. Representante de la ARL informa que esta informacion la va a solicitar
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porque muy posiblemente esto cambio debido a la modificacion de los lineamientos. Se
compromete a darnos una respuesta la préxima reunion.

t. Interviene el Doctor Botero que las reunios realizadas con el Doctor Silva lo que buscan
es que el personal conozco los lineamientos de incapacidades, tiempos de aislamientos,
hasta cuando la persona debe estar cumpliendo con una incapacidad y cuando deben
retornar a su trabajo.

u. Realiza pregunta asistente Angela Cardona, donde indica que ¢ hay varios trabajadores
que estan incapacitados por COVID, pero ya se le termino la incapacidad ya hace varios
dias?, los cuales no cuento con llamado de la ARL y no saben qué hacer. Donde el doctor
Botero confirma que estas personas tienen que comunicarse con el area de Talento
Humano y coordinacién de seguridad y salud en el trabajo para informar los lineamientos.
Realiza aporte Natalia Marifio Coordinadora de seguridad y salud en el trabajo y explica
que todas las personas se comunican con ella en conjunto con la ARL se viene
trabajando y los dias viernes en mesa de trabajo se identifican todos los casos, también
realiza una breve explicacion de cémo se maneja en proceso de las incapacidades para el
personal con COVID.

v. Resalta el Doctor Botero que la Fundacion le estad haciendo seguimiento a todos los
lineamientos expuestos por el Ministerio en la Resolucién, la Clinica vive desarrollando
con rigurosidad el cumplimiento de todos estos requerimientos que es como la carta de
navegacion que hasta ahora tienen unificada, debido al cambio constante de estas
Resoluciones.

w. Confirma representante de ARL que el dia martes tuvieron un inconveniente con la
plataforma reporte ALISSTA, el cual quedo resuelto sobre las tres de la tarde. Solicita que
le sea compartido los mensajes que salen cuando intentan abril la plataforma, esto para
saber si es un problema de la plataforma o son restricciones del sistema de la Fundacién.
Donde informa el Doctor Botero que se le solicita a comunicaciones que de alguna forma
informe al personal de este reporte.

x. Informa el Doctor Botero que en las reuniones realizadas con el Doctor Silva se hizo
énfasis en la asistencia de la toma de prueba COVID, se le solicito al personal el
compromiso de cumplir esta solicitud la cual se envia por correo electrénico con una serie
de documentos que hacen parte del protocolo. Confirma la Doctora Diana Herrera que
efectivamente se le solicito a las personas la asistencia pero que a la fecha sigue faltando
el personal citado, solicita el Doctor Botero el listado de las personas que no han asistido
y por medio del departamento de Talento Humano apoyar con llamadas a este personal al
igual que reforzar el cumplimiento con el 4rea de comunicaciones.
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y. Se realiza socializacién de reporte Informe seguimiento COPASST EPP para envi6 el
dia 24 de julio de 2020 al Ministerio del Trabajo, donde se verifica cada item y su
cumplimiento en la Fundacién, se resalta la importancia de los planes de mejora para la
prevencion del COVID-19, el Doctor Botero resalta el compromiso alto y disposiciéon que
hay por parte del de la Clinica en todo este proceso.

z. Se confirma entrega por parte de la ARL Positiva de EPP en cuanto a respiradores N95
total 3310 y 2508 gorros.



Cédigo: RE-2.4.2-10
MS ACTA COMITE C Version: 02

Pagina:1de 7

4. Compromisos yio Planes de Mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

1. Envié de informacion de Reporte informe COPASST EPP debidamente diligenciada a§

departamento de Talento Humado (Luis Correa 24/07/20).

2. Envié de acta nimero 159 debidamente ﬂrmada ¥ aceptada por el Comité COPASST al
departamento de Talento Humano. '

3. Seguimiento al cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas por la LEY ¢
implementadas por la Fundacién (Todos los integrantes del COPASST)

4. Pendiente programacion de reunion con nuevo representante de la-ARL Sefior Oscar
Chacén para revisar temas propios del COPASST.

Siendo las (hora)16:00 pm, y ag'otafda la orden del dia, se levanta la sesién y se convocara al
siguiente previo aviso.

b Correh

i;ezf‘ it i j Secretario (E)
Gu:ﬂer" o Botero Luis Correa
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Anexo (Opcional)

Grabacién de la reunién:

https://us02web.zoom.us/rec/share/u5V2DO3P9JJAYnt8nzxVKQsJYipX6a80Cce acdmEgb
MEPIRyv1kJOQVT 529Mpm

Contrasena de acceso: hCz'wO@9



