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ACTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 20 DE AGOSTO DE 2020

ACTA No. 164

En Bogota D.C., el dia 20 de agostio de 2020, siendo las 14:30 pm, se reunieron los
miembros del Comité, organizado por aplicativo ZOOM, previa citacién y confirmacién

enviada por WhatsApp y correo institucional por Luis Correa, Secretario(E) del comité.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Braulio Carvajal

Auxiliar de Farmacia

Luis Correa Ramos

Analista Comercial

Martin Meneses

Tecnologia Radiologia

Guillermo Botero

Director Recursos Humanos

Yessika Amado

Asistente Consulta Externa

Natalia Marifio

Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo

Diana Herrera

Directora Fisioterapia

Angela Cardona

Auxiliar de Enfermeria

Laura Bohérquez

ARL Positiva (Invitada)

Isabel Torres

Directora Laboratorio Clinico

Oscar Chac6n

ARL Positiva (Invitado)

Silvia Galindo

Asistente de Facturacion

ORDEN DEL DIA

GrhON =

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacién del Acta anterior

Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Desarrollo de temas propuestos para la reunion f

Compromisos y/o planes de mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

DESARROLLO DE LA REUNION
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1.~ Verificacion del quérum

Luego de 10 minutos se da inicio a la sesidén con una asistencia de 66% por parte de los

integrantes elegidos por los trabajadores y el 100% de los elegidos por la empresa, del
nimero de integrantes reglamentario asistencia confirmada por correo y por grupo de

WhatsApp. La funcionaria Maura Campos se excusa por incapacidad médica.

2. Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Se lee el Acta No. 163 la cual es aprobada por unanimidad.

3. Desarrolio de temas propuestos para la reunion

a. Se anexa al acta 164 Presentacion de Modelo de Atencion Medica Contingencia
COVID-19, realizada el dia 13 de agosto del 2020 por parte de la Doctora Natalia
Cardenas Medico Laboral de ARL Positiva.

b. Indica Laura Bohérquez que el sistema de Vigilancia Epidemiolégico aiin no cuenta
con fecha para el lanzamiento, que en el foro de acomparfiamiento y seguimiento legal que
tiene la ARL realizado el dia de ayer miércoles 19 de agosto el Doctor Camilo informo que
posiblemente se va tener una version ocho de los lineamientos del Ministerio con respecto
al manejo de las pruebas, por el momento se encuentran a la espera de la confirmacion de
la fecha para hacer el lanzamiento del programa de vigilancia.

¢. Informa Laura Bohérquez que en la pagina de Posipedia se encuentran subidos todos
los Webinar hasta la fecha 11 de agosto, que el Webinar realizado el 12 de agosto aln no
se encuentra en esta plataforma, tampronto este en plataforma nos comparte el link para
poder ver el foro donde se hace énfasis en la toma de pruebas rapidas.

d. Se confirma envié de planilla para inscripcién al curso de 50 horas por parte de Luis
Correa a la ARL Positiva el dia miércoles 19 de agosto. Pendiente confirmacién de
inscripcion. '

e. Informa Natalia Marifio que esta semana se compartié el documento que hace
referencia al flujograma de acompafiamiento Psicosocial de la Fundacion, a la Doctora
Romero, el Doctor Fonseca y copia al Doctor Botero, y se encuentra en espera de las
observaciones de ellos para definir este documento.



Cdédigo: RE-2.4.2-10

ACTA COMITE Version: 02
Pagina; 1de 7

EPIER
SHAIO

f. Confirma Natalia Marifio en referencia al seguimiento y acompafiamiento realizado por
la Doctora Sanclemente a los colaboradores incapacitados por COVID-19, que ha
mejorado el nivel de respuesta, para los casos en los que no se ha logrado comunicacion
se genero estrategias con los Jefes de area, al igual que el envio por correo electrénico y
mensajes de voz. El dia de hoy se realizé6 mesa laboral del riesgo Psicosocial con la
Doctora Sanclemente y se verificaron los casos realizados para un total de 112 llamadas
a trabajadores. Pendiente informe de indicadores de cobertura y cumplimiento para el dia
5 de septiembre, informa el Doctor Botero que el informe de indicadores para presentar al
Comité debe ser muy general para dar claridad del proceso realizado.

g. Intervencién por parte de la Doctora Isabel en referencia al punto anterior y expone
caso personal, donde informa que hablo con la Psicéloga Doctora Sacremente y el
resultado fue muy bueno, pero la parte que atn no ha podido concretar es con proveedor
que presta los servicios a la ARL Positiva para darle seguimiento al caso, notifica que la
llamaron de la ARL para lograr una llamada abierta entre los tres pero no se logro,
informa que ha insistido en repetidas ocasiones a los nimeros de teléfono indicados y no
ha sido posible el contacto. Indica que esta segunda parte de seguimiento esté teniendo
mucha dificultad.

h. En respuesta a lo expuesto por la Doctora Isabel en cuanto al seguimiento y reingreso
laboral, el Doctor Botero indica que ya se realiz6 la reunion con la ARL Positiva en la cual
se hablé con Gerencia Medica, donde se tomo la decision por parte de ellos de asighar un
Médico en la Fundacién, para que sea quien realice toda la valoracion de las personas
gue resultan positivas con COVID-19, ya que después de su incapacidad requieren un
aval de reintegro a sus labores. Confirma que ya se hablé con Direccién Médica de
Positiva donde se encuentra escalado este tema y pendiente por definir, la idea es buscar
un mecanismo y dar solucidén a estos casos que estan pendientes por reintegro laboral,
indica que fue el acuerdo con el Doctor Luis Ernesto Gerente Medico de ARL Positiva la
semana pasada.

i. En complemento a lo expuesto por el Doctor Botero informa Laura Bohdérquez que no
le han confirmado nada sobre este tema, porque es un compromiso que se asumid
directamente desde la Gerencia Medica, informa que mafiana se retoma nuevamente en
la mesa laboral que tiene los dias viernes con Mildred Cruz para validar cual seria el
avance o informacion adicional con respecto al caso del Médico en la Fundacion.

j. Confirma el Doctor Botero que el dia martes 17 de agosto se realiz6 el Webinar para
todo el personal de la Clinica referente al sistema COVID-19, el cual fue muy interesante
y participaron mas de 150 personas, se cree que se vuelva a realizar, pero igualmente ya
se encuentra en la plataforma de educacién virtual de la Fundacién donde se puede
descargar. Indica que la presentacion genera mucha claridad del proceso con la
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informacion que se tiene y la experiencia en el mundo sobre el COVID-19. Tambien se
recalca la seguridad y tranquilidad que se tiene, en cuanto a proteccién por que fa
Institucion ha cumplido con los lineamientos y las Normas de Bioseguridad, y las entregas
de EPP permanentemente, habla de la importancia del uso del tapabocas convencional y
su importancia en la proteccién contra el COVID-19.

k. Confirma la Doctora Isabel que hasta el momento el proceso de tamizaje lleva
aproximadamente 247 personas tamizadas, de los cuales 5 han resultado con PCR
positiva, en cuanto Anticuerpos se ha notado que el personal ha tenido inmunidad. Indica
que el proceso continda y estan proximos a terminar la primera parte del personal de
primera linea con un buen resultado, aclara que ahora hay mucho mas personal expuesto
a diferencia a lo reportado al inicio de este proceso, la idea es poder abarcar todo este
personal en esta siguiente fase que se comenzara aproximadamente la semana entrante.
Interviene el Doctor Botero e informa que logicamente en estas semanas hubo
crecimiento de los casos con COVID-19 en Bogota y por esta razén nuestro personal se
expone mas, ratifica que los resultados de la primera fase son muy buenos y eso
demuestra que estamos muy seguros dentro de la Institucién haciendo referencia a lo
expuesto en la charla emitida por el Doctor Silva Infectologo el pasado martes, es
importante entender que el proceso va por buen camino con resultados muy buenos, pero
hay que seguir adelante porque va ser un estudio que nos va ayudar a conocer como
trasciende esta enfermedad.

. Interviene la Doctora Diana Herrera y socializa el cambio de horario que se tiene a partir
de hoy para la toma de las muestras para el proceso de tamizaje el cual es de 09 am
hasta la 01 pm, esto debido a las incapacidades que tiene el laboratorio Clinico y notifica
que ya hay una persona encargada para redistribuir e informar estos nuevos horarios
entre el personal citado.

m. Informa Laura Bohérquez en referencia a los Puntos emitidos por la Alcaldia de Bogota
que el tema de las prestaciones asistenciales sigue dependiendo de la calificacion de los
eventos, tanto la definicion de accidente de trabajo o enfermedad laboral segin
corresponda, indica que esto no ha cambiado y de acuerdo a lo expuesto la semana
pasada la Resoluciones lo que hace es ratificar el tema frente a las prestaciones
asistenciales y econémicas que se puedan derivar de un accidente de trabajo o una
enfermedad laboral que tiene cobertura por riesgos laborales especificamente.

n. Interviene el Doctor Botero el cual solicita que se implemente bien el tema de cémo va
y como se define todo el tema en referencia a los puntos emitidos por la Alcaldia de
Bogota y el manejo en la Institucion. Comenta Natalia Marifio que este viernes se termina
el programa de P y P de cardiovascular y posteriormente con Laura Bohorquez se revisa,
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y unifica, para asi dejarlo muy bien estructurado y formalizar el inicio de toma de la
muestra al personal con Diabetes.

o. Confirma Laura Bohérquez que efectivamente se realizé la semana pasada tres
entregas de EPP a la Fundacién el dia jueves 13 de agosto correspondientes a:
* 1.206 gel antibacterial

El dia 15 de agosto se realiza otra entrega de:
* 21.100 mascarillas quirtrgicas

*20.100 guantes no estériles

* 20.550 guantes estériles

*20.508 batas

* 231 mondgafas

El dia de ayer 19 de agosto se realizé entrega de:
*20.508 polainas

Quedando pendiente entregas de trajes y geles antibacteriales adicionales.

p. Informa el Doctor Botero que el sistema de gestion de calidad, puso a disposicion de
los colaboradores la Guia Bicetica en relacion a la pandemia COVID 19, es importante
que el personal de la Fundacién conozca su contenido ya que hace referencia al manejo
de la actual situacion.

g. Se realiza socializacién de reporte Informe seguimiento COPASST EPP para envio el
dia 21 de agosto de 2020 al Ministerio del Trabajo, donde se verifica cada ftem y su
cumplimiento en la Fundacién, se resalta la importancia de los planes de mejora para la
prevencion del COVID-19 y se incluyen medidas preventivas realizadas por la Fundacién
como la Guia Bioetica disefiada por el departamento de Calidad, contratacion del medico
psiquiatra y dos sicologas como apoyo al riesgo psicosocial de los colaboradores; de igual
manera se gestiona acuerdo con la ARL Positiva, para asignar un medico que preste su
serviocio en la Fundacion, con el fin de definir conductas a seguir por parte de los
colaboradores con diagnostico Covid con respecto a reintegros de incapacidad.
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4. Compromisos y/o Planes de Mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

1. Envié de informacién de Reporte informe COPASST-EPP debidamente diligenciada al
departamento de Talento Humado (Luis Correa 21/08/20).

2. Envié de acta nimero 164 debidamente firmada y aceptada por el Comité COPASST al
departamento de Talento Humano.

3. Seguimiento al cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas por la LEY e
implementadas por la Fundacién (Todos los integrantes del COPASST)

4. Pendiente programacion de reunién con nuevo representante de la ARL Sefior Oscar
Chacdn para revisar temas propios del COPASST.

Siendo'las (hora)15:20 pm, y agotada la orden del dia, se levanta la sesién y se convocara al
siguiente previo aviso.
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Anexo (Opcional)

Tema: COMITE COPASST - 20 AGOSTO 2020
Hora de inicio de la reunion: 20 agosto 2020 02:15 PM

Grabacién de la reunion:
https://us02web.zoom.us/rec/share/usEic4nS635LclnAZR-
cSJ8nWZvpX6a8hCYY fAOmUfeYxLahNvecsDKByKS1LaWX

Contrasefa de acceso: ?zsi9g7x

ASISTENCIA:
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