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ACTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 18 de enero de 2023

ACTA No. 213

En Bogota D.C., el 18 de enero de 2023, siendo las 3:00 P.M, se reunieron los miembros del
Comite, en el Salén No.1 de educacion Fundadores. Previa citacion y confirmacion al correo
institucional por Mauricio Andrés Rodriguez Ospina, Secretario del Comité.

ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Guillermo Botero Director de Sostenibilidad
Juan Martin Meneses Administrador del Sistema Agility
Sandra Corzo Pérez Trabajadora Social
Isabel Torres Directora Laboratorio Clinico

Anyi Katherine Bernal Montenegro Auxiliar de Enfermeria

Javier Humberto Novoa Jefe de Ingenieria Clinica

Patricia Valderrama Coordinadora de Comunicaciones
Luz Stella Chaparro Conde Coordinadora de Archivo

Diana Alexandra Roa Parada Administradora de Salas de Cirugia

Mauricio Andrés Rodriguez Ospina Abogado Junior

INVITADOS
Natalia Andrea Marifio Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo
Oscar Chacon Asesor externo de la A.R.L. Positiva

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quérum

2. Bienvenida nuevos integrantes

3. Presentacion y Capacitacion por parte del asesor externo de la A.R.L. Positiva sobre:
i. Marco normativo del Comité
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ii. Funciones del Comité
iii. Vigenciay conformacién del Comité
4. Presentacion y Lectura del Plan de trabajo (Presidente del Comite)

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion del quérum
Se da inicio a la sesion a las 3:00 P.M. con una asistencia de 10 integrantes del Comité.
2. Seguimiento a compromisos del Acta anterior
Quedo6 pendiente lectura del acta anterior del 21 de diciembre de 2022.
3. Desarrollo de temas propuestos para la reunion
3.1. Presentacion y Capacitacion por parte del asesor externo de la A.R.L. Positiva sobre:
i. Marco normativo del Comité
ii. Funciones del Comité
iili. Vigenciay conformacién del Comité

3.2. Bienvenida al Nuevo personal del Copasst periodo 2022-2024.

El Presidente del Comité dio la bienvenida a los nuevos integrantes y realizé la presentacion
del plan de trabajo a nivel general.

Del mismo modo, informé cémo se deben conformar los nuevos grupos de trabajo.
Adicionalmente, indicé que cada dos meses se debe presentar un informe de indicadores.

Natalia Marifio (Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo) se comprometié a remitir
los link o enlaces para realizar las capacitaciones obligatorias de los integrantes del Comité.
Es de aclarar, que los cursos se dividen de dos formas:

- Miembros nuevos del comité el curso es de 50 horas en Sg — SST y;
- para los miembros antiguos de 20 horas en SG-SST.

Por ultimo, se hizo un recordatorio a todos los miembros del COPASST de socializar las
medidas de bioseguridad y del cuidado que todos debemos cumplir tanto empleados como
pacientes y demas personas que trabajan dentro de nuestra Institucion.
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4. Compromisos y/o Planes de Mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

1. Programacion reuniones los ultimos miércoles de cada mes.
2. Realizacion de las capacitaciones de 50 o 20 horas por los miembros de comité.

3. Pendiente lectura del acta anterior 21 diciembre de 2022.

Siendo las (hora) 05:10 pm, y agotado el orden del dia, se levanta la sesién y se convocara
al siguiente previo aviso.

[

Presidente Comité
Doctor Guillermo Botero

i

Secretari
Mauricio Andrés Rodriguez Ospina



